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ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sonmez bu safaklarda yiizen al sancak,
Sonmeden yurdumun sstiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yrldizider, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak,

Catma, kurban olayum, ¢ehreni ey nazl: bilal!

Kabraman wrkima bir giil; ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkudrr, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben exelden beridir biir yagadim, biir yagarsm,

Hangi pulgen bana zincir ouracakmis? Sasarim.

Kiikremiy sel gibiyim, bendimi gigner, agarim,
Yirtarsm daglars, enginlere ssgmam, tagarim.

Garbin afakin sarmissa gelik zerhls duvar,

Benim iman dolu gogsiem gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman: bogar,
“Medeniyet® dedigin tek digi kalmss canavar?

Arkadas! Yurduma aliaklars ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu baydsizea akin.
Dogacaktr sana wadettigi ginler Hak&'m,
Kim biliv, belki yarsn belki yarindan da yakin.

Bastsgn yerleri “toprak” diyerek geeme, tan:,
Diigiin altsndaki binlerce kefensiz yatan.
Sen gehit oflusun, incitme, yaziktir atant,
Verme, dienyalars alsan da bu cennet vatans,

Kim bu cennet vatanmn ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak, toprag: siksan gikeda.
Cans, canans, biutien varim alsin da Hida,
Etmesin tek vatansmdan beni dinyada ciida.

Rubumun senden Habi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namabrem eli.
Bu exanlar, ki sehadetleri dinin temels,
Ebedi, yurdumun sistinde benim inlemeli.

O zaman vecdile bin seede eder, varsa tasm,
Her ceribamdan, Habi, bogansp kanlt yasim,
Fugkarar rubumscerret gibi yerden naagim,
O zaman yukselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de jafaklar gibi ey sank bilal!
Olsun artsk dokiilen Ranlarimn bepsi belal,
Ebediyen sana yok, irkima yok izmiblal.

Hakkidir, bitr yasanig bayragimn biirriyet;
Halkkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Mebmet Akif Ersoy
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SUNUS

Bilginin hizla yayildig1 diinyamizda bilginin dagiticisi ve yorumlayicist olan 6rgiin ve
yaygin okul ve kurumlar, hayati bir 6nem arz etmektedir. Okul/Kurumlar, toplumlarin
kiiltiirel zenginliklerini yasatmasi ve ¢agin gelismelerine yon vermesi bakimindan stratejik
Oneme sahip orgiitlerin basinda gelmektedir.

Son yillarda stratejik planlar, hizli1 degisim ve bunun getirdigi sorunlara ¢éziim tiretme
siirecinde siklikla kullanilmaktadir. Stratejik planlamanin egitime uygulanmasi ¢abalariin
geleneksel planlamaya alternatif olarak ¢iktig1 goriilmektedir.

Orgiit, stratejik planlama ile “gelecekte ne yapacagii” belirlemis olacaktir. Bu dzellikleri
ile stratejik plan, yapilacak caligmalara yon verecek ve oOnceliklerin tespitine yardimei
olacaktir. Ozii itibariyle isletme biliminin gatis1 altinda incelenen ve stratejik yonetim aract
olan stratejik planlamanin, 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu
kuruluslarinca hazirlanmasi yasal zorunluluk haline gelmistir. 2003 yilindan bu yana bazi
kamu 06rgiit ve kuruluslarinda pilot olarak uygulanmaya baslanmis olup 2010 yilina kadar tiim
kamu 6rgiit ve kuruluslarinda stratejik planlamaya gecilmesi dngdriilmektedir.

Yukarida agiklamaya c¢alistigimiz tanimlamalardan hareketle merkezimizin vizyon ve
misyonu dogrultusunda, mevcut kosullar ve durumlar gz oniinde bulundurularak gelecege
iligkin ¢izmesi gerektigi yolu belirlemek ve bu ugurda gergeklestirilen islemleri Olciilebilir
nitelikli hale getirmek amaciyla bu stratejik plan1 hazirlama gereksinimi ortaya ¢ikmaistir.

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9.
Maddesinde belirtilen “Kamu idareleri; Kalkinma Planlari, Programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢er¢evesinde gelecege iliskin vizyon ve misyonlar1 olusturmak,
stratejik amag ve hedeflerini saptamak, performanslarini gostergeler dogrultusunda 6l¢mek; bu
stireci izlemek ve 6z degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan
hazirlanir.” hiikmiine iliskin mevzuata dayanarak Stratejik Plan hazirlama caligmalarina
baslanmustir.

Merkezimizin hazirladig: “Stratejik Planlama”, kurumda her kademede gorev yapanlarin
katilimlarini ve kurum yoneticilerinin tam destegini igeren, sonu¢ almaya yonelik ¢abalarin
biitiiniint teskil eder. Kurumumuz, hazirladig: stratejik plan dogrultusunda hareket ederek
baz1 noktalarda yaptigi degerlendirmelerle merkezin gelisimine biiyiikk katki getirecegi
inancindadir.

Kurum Midira
Halit COBAN
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TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yonelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden sorumlu
ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangig ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitlinlik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir Gretim veya hizmetlerdir.

Hazirhk Programi: Stratejik plan hazirlik stirecinin asamalarini, bu asamalarda gerceklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacag tarihleri gosteren zaman cizelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi Gyelerinin isimlerini iceren ve
stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin
kapsadigl zaman diliminin de 6tesinde, uzun vadede idarenin gerceklestirmek istediklerini ve
ulasmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin igin
yaptigini acikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu tim
hizmetler ile gerceklestirdigi tim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagl kalacaklari inanglari ve
calisma felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amac ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri, maliyetleri,
tespitler ve ihtiyaglari igeren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin dlctlebilirligini miktar ve zaman boyutuyla ifade
eden araglardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar butinidir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gegirmek mimkin degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini
iceren ve her yil Subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik galismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu
yelerinin isimlerini igeren ve bakanliklar ile bakanhklara bagli, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan,
diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde (st yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.



BOLUM 1

1.1. Stratejik Plan Hazirlik Siireci

Stratejik plan hazirlik galismalarinin basladigi, il Milli Egitim Mudurliigi tarafindan 2022/21
saylll Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2024 Stratejik Plani, literatlir taramasi, durum
analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin gorisleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip
olusturulmustur.

Kurum Strateji Gelistirme Kurulu: Strateji gelistirme kurulu stratejik planlama ¢alismalarini takip etmek
ve ekiplerden bilgi alarak ¢alismalari yonlendirmek lzere okul midiri baskanliginda; bir okul midir
yardimcisi, iki 6gretmen ve okul-aile birligi baskani olmak Gizere 5 kisiden olusur. Okul/kurum personel

No Adi Soyadi Gorevi
1 | Halit COBAN Kurum Midur Komisyon Bagkani
2 | Hamdi OZEL Mudir Yardimcisi Komisyon Uyesi
3 | Mijgan KOCAK Ogretmen Komisyon Uyesi
4 | Kenan ERDEM Ogretmen Komisyon Uyesi
5 | Tugce OZDEMIR GUNES Okul Aile Birligi Baskan Komisyon Uyesi

sayisinin bes veya daha az olmasi durumunda strateji gelistirme kurulu tiim okul personelinden olusur.

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu Gyeleri

Kurum Stratejik Planlama Ekibi: Okul mldira tarafindan gérevlendirilen ve st kurul iyesi olmayan
mudur yardimcisi baskanhginda, okul/kurumun blyukligu ve sartlari dogrultusunda 6gretmenler ve

No Adi Soyadi

Gorevi

1 | Mehmet GIRGIN

Mudir Yardimcisi

Komisyon Baskani

2 | Yasemin YALDIZ SELBI

Mudur Yardimcisi

Komisyon Uyesi

3 | Ahmet EYCE Ogretmen Komisyon Uyesi
4 | Mesut SEN Ogretmen Komisyon Uyesi
5 | Fatma Sevgi OKAN Ogretmen Komisyon Uyesi

6 Murat ALTUN

Usta Ogretici

Komisyon Uyesi

gondlla velilerden olusur.

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri




Stratejik planlama sirecinin belirli bir zaman dilimi icerisinde tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin
kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim MIUdurlGgli Ar-Ge biriminin koordinasyonu
dogrultusunda galismalar baslatilmistir.

Stratejik planlama hazirlik stireci katilimcilik ilkesi cercevesinde kararlar Ust kurulla yapilan toplantilarla
alinmistir. Toplantilara Gst kurulun yaninda 6gretmen ve personellerin katilimiyla gergeklestirilmistir.

2. DURUM ANALIzI

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorusleri ile okulumuzun GUglu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

2.1Kurumsal Tarihce

Halk Egitim Merkezi olarak kurumumuz Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da herhangi
bir kademesinde bulunan veya bu kademelerden ¢ikmis bireylere; gerekli bilgi, beceri ve
davraniglar kazandirmak i¢in Orgiin egitimin yaninda veya disinda onlarin; ilgi, istek ve
yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini saglayici nitelikte,
cesitli siire ve diizeyler de yasam boyu yapilan egitim, {iretim, rehberlik ve uygulama
etkinlikleri merkezimizin kurulus amacina yonelik yaptig1 calismalardir.

Merkezimiz 1963 yilinda eski adiyla Halk Evi’nde hizmete girmistir. Daha sonra sirasiyla
Kiiltiir Merkezi, 2.Endiistri Meslek Lisesi, Sabiha Ciftci [Ikdgretim Okulu, Baymdirlik 1
Miidiirligii Hizmet Binasi ve 1997 yilinda halen hizmet verdigi mevcut binaya tagimmuistir.
Kurumumuz Bodrum + 4 kat betonarme binadir. Bodrum kat1 mevcuttur. Bina ve bahg¢enin
toplam alan1 2526 m2 olup, bina 707 m2 alana kurulmustur. Klimalar ile 1sinmaktadir. Bina
icerisinde 6 adet bilgisayar laboratuvari, 6 adet derslik, 10 adet Atdlye (1 adet kuafor atdlyesi,
1 adet mobilya ve dekorasyon atdlyesi, 1 adet metal isleri atolyesi,1 adet ascilik atdlyesi, 1
adet giyim atdlyesi, 1 Yenilenebilir Enerji atolyesi, 1 adet el sanatlar1 (Nakis) atolyesi, 1 adet
viicut bakimi ve masaj atdlyesi, 1 Adet Resim Atolyesi, 1 Adet Kuru temizleme atdlyesi, )
bulunmaktadir. 4 idareci odasi, 2 memur odasi, 1 okul aile birligi odasi, 1 kurs kayit merkezi
odasi, 1 6gretmenler odasi, 2 alan sefi odasi, 1 sistem odasi

bulunmaktadir. 2 adeti bah¢ede olmak iizere 7 adet WC (12 kabin), 1 adet ¢ok amacli salon
bulunmaktadir. Acik Ogretim Okullar1 Irtibat Biirosu bahgedeki binamizda hizmet
vermektedir. Binanin bahgesinde kantin bulunmaktadir. Binaya 2 giris kapist bulunmaktadir.
Engelli vatandaslarimiz igin 6zel rampali bir kapt bulunmakta ve ihtiyag halinde
kullanilmaktadir.



2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Mersin Halk Egitimi Merkezi Midiirliigiiniin 2019-2023 Stratejik Plani; “Halkin Yasam
Kalitesi Ve Hayat Boyu Ogrenme”, “Mesleki Egitim”, “Kurumsal Kapasite” temalarin
igermektedir. Her 1. Temada 3 amag 2. Ve 3. Temada ler amag belirlenmistir. 1. amagta

1 hedef, 2. amacta 2 hedef ve 3. amacta 2 hedef olmak 4. Amagta 2 hedef ve 5. Amacta 8
hedef olmak {izere toplam 5 amag ve 16 hedef belirlenmistir. Planda yer alan hedefleri
gerceklestirmek i¢in belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina yakini uygulanmistir. Plan
donemi tamamlanmamis olmasmma ragmen performans gostergelerinin biiyiik
¢ogunlugunda, plan doneminin son performans yili 2023 hedefine ulasilmistir. 2020,
2021, 2022 ve 2023 mali yillart i¢in hazirladigimiz ve kurumumuzun resmi internet
sitesinde kamuoyuna sundugumuz performans programlart ve faaliyet raporlarinda bu
durum acikca gosterilmistir.

2023-2028 Stratejik Planimizdaki hedefler onceki plan donemine benzer olarak
paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaglar ve gelisim alanlari
ile MEB politikalar1 birlikte analiz edilerek belirlenmigtir. Bu analiz sonucunda
belirledigimiz hedeflerle, 6nceki plan donemindeki hedefler benzerlik gostermektedir. Ve
fakat gerek paydaslarimizin beklentilerinin iist diizeyde olmasi, gerek beklentilerin
cesitliligi ve sayisi, gerekse i¢inde bulundugumuz donemin hassasiyetine binaen
Midiirligimiiz 2024-2028 doneminde vizyonunu genis bir bakis agisiyla belirlemistir.
Bu nedenle her ne kadar benzer nitelikte hedefler belirlenmis olsa da ¢esitlilik ve say1
itibariyle 2024-2028 Stratejik Plan donemi hedefleri, onceki plan donemi hedeflerinden
farklilik arz etmektedir.

2.3 Yasal Yiukiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik (Goérevler) Dayanak

(Kanun, Yénetmelik, Genelge
adi ve no’su)

Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli

temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklari * Acik Ogretim Lisesi

kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak  Yonetmeligi

yetistirmek. * jIkégretim Kurumlari
Yonetmeliginin 5. maddesi

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri * 1739 sayili kanunun 23.

yoniinden yetistirerek hayata ve list 6grenime maddesi.

hazirlamak.
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Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; *Hayat Boyu Ogrenme
Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin Kurumlari Yonetmeligi
ilkelerine, insan haklari, gocuk haklari ve uluslararasi

sO0zlesmelere uygun olarak haklarini kullanma,

baskalarinin haklarina saygi duyma, gérevini yapma

ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini

kazandirmak.

2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgeleri

12. Kalkinma Plani
Orta Vadeli Program

Cumhurbaskanhgi Programi

Cumhurbaskanligi Yilhik Programi

Millt Egitim Bakanlig Stratejik Plani Mersin il Milli Egitim Mudurliigi

Stratejik Plani

Akdeniz ilge Millf Egitim Mudurligii

Stratejik Plani

2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

FAALIYET ALANI 1:
YAYGIN EGITiM KURS
ISLEMLERI

NS

5269 & e B0 =

12.

Yaygin egitim kurslarina kayit-kabul islemleri,

Kurs agma-kapama islemleri,

Yaygin egitim kurs belgelerini kaybedenlere durumunu
gosteren yazi diizenlenmesi,

Bireysel okur-yazarlik belgesinin diizenlenmesi,
Muhatap kurum olarak program onaylama islemleri,
Kurum faaliyetlerini tanitici islemler,

isbirligi kapsaminda agilacak kurslan koordine etmek,
Kurs bitirme belgelerinin basimi ve onaylanmasi,
E-Yaygin sistemi lizerinden egitici ve kursiyer islemlerinin
yapilmasi

. Kurs egiticilerinin ek ders puantajlarini hazirlamak,
11.

internet sitesi, kurum danisma birimi ve telefon ile kurs
on kayitlar almak,

Acilan kurslarin izlenmesi ve rehberlik edilmesi.
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FAALIYET ALANI I1. ACIK
OGRETIM ISLEMLERI

1. Acik 6gretim lisesi yeni kayit-kabul islemlerinin,

Acik 6gretim ortaokulu yeni kayit-kabul islemleri,

3. Acik 6gretim ortaokulu-lisesi 6grencilerinin kayit
yenileme islemleri,

4. Acik 6gretim okullarinda 6grenim goren 6grencilere
6grenci belgesi diizenlenmesi,

5. Acik 6gretim lisesi 6grencilerine kimlik belgesi
diizenlenmesi,

6. Acik 6gretim lisesi ve mesleki agik 6gretim lisesinde
6grenim goren 6grencilere askerlik durum belgesi
diizenlenmesi,

5

7. Acik 6gretim okullarinda 6grenim goren 6grencilere ders
notlari ve kitap dagitiminin yapilmasi.

FAALIYET ALANI I1I: INSAN
KAYNAKLARI YONETIMi

1. Personel Ozliik islemleri
2. Norm Kadro islemleri
3. Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Fiziki ve Mali Destek

1. Calisanlarin ya da ise alinacak personelin is tanimlarinin
belirlenmesi,

2. Kurumsal hedeflerin gergeklestirilmesine yonelik
planlama yapilmasi ve is giiciinii iyilestirici calismalarin
yiiratilmesi,

S

7.
8.
9.

10.
11.

12.
13.
14.
15.

ilgili paydaslarla gériismelerin yapilmasi,

Usta 6greticilik basvurusu yapan bireylerin egitimlerinin,
deneyimlerinin incelenmesi,

Uygun basvuru sahiplerinin is ve islemlerinin baglatilmasi,
Personel egitim ihtiyaglarinin saptanmasi ve ihtiyaglarin
giderilmesine uygun faaliyetlerin planlanmasi,

Yonetim ve c¢alisanlar arasi koprii gérevinin yapilmasi,
Kurumsal is disiplini prosediirlerinin uygulanmasi,
Egitim-68retim igin gerekli altyapinin hazirlanmasi,
Egitime erisilebilirligin artirilmasi,

Gorevlendirme, yer degistirme, terfi ve benzeri 6zliik
islemlerinin yiratilmesi,

Destekleme ve yetistirme kurslarina yonelik is ve islemler,
Sosyal-kiiltiirel faaliyetleri organize etmek,

Kursiyer izleme galismalari ve

Mesleki ve egitsel rehberlik igin gerekli galismalar.

*Tabloda siralanan faaliyet alanlari 6rnek olarak siralanmistir. Okul/kurumlar tiir ve yapilarina
gore faaliyet alanlarini ve iiriin /hizmetlerini belirleyeceklerdir.
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2.6 Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il midirligimizin etkilesim icinde
oldugu paydaslarin gérisleri dikkate alinmistir.

Paydaslar, idarenin Griin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya
da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

1- Paydaslarin Tespiti
Paydas Ad1 I¢ Paydas D1s Paydas

Akdeniz Kaymakamlig
ilce Milli Egitim MUdurliigi idare ve Personelleri \
Ogretmenler
Ogrenciler
Veliler

Okul Middrlikleri N,
RAM

Akdeniz Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Midurliigi

ilce Saglik Mudurliigi

Aile ve Sosyal Politikalar ilce MidirlGgi

Mahalle Muhtarlig

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri

Hayirseverler

Egitim sendikalari

2 =2

222 22

L|L (L (L |21l 2

Medya
llce Emniyet MudurlGgi
llce Muftaligi

2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi
Paydaslarin dnceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve dnem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin 6nceliklendirilmesi, etki ve 6nemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlanilmistir.
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Paydas Adi Pa&ias
Akdeniz Kaymakamlig
ilce Milli Egitim Mudurliigi idare ve
Personelleri
Ogretmenler
Ogrenciler
Veliler
Okul Midirlikleri
RAM
Akdeniz Belediyesi

2 2L =2 2

Genglik Hizmetleri ve Spor ilce Midurliigi
Akdeniz ilge Saglik Midurliigi

Aile eve Sosyal Politikalar ilge Mudurligi
Mahalle Muhtarlig

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Egitim sendikalari

Medya

ilce Emniyet Midurligi

ilce MUftaliga

Dis
Paydas

\/
\/

222222 2 2 2 2 2 2

Onem
Derecesi

5

9]

AR D W AR W A W W W A LW I N W

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte ¢alis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig

Etki
Derecesi

5

5

A A D W R W A W W W A L I L U W

3- Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Mersin Halk Egitimi Merkezi Kurumu olarak 6grenci (kursiyer), 6gretmen ve personellere “
Durum Tespit Calismasi “ anketlerini géndererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer
almalari istenmistir. Boylece Mersin Halk Egitimi Merkezi Kurumunun durum tespitinde bitin bagl
birimlerin ortak katihmi dogrultusunda paydaslarimizin goris ve beklentileri yapilan anketlerle tespit
edilmistir. Paydas anketi kurum ¢alisanlari ve 6grencilere (kursiyerlere) uygulanmistir. Ankete 80 kisi

katilmistir.

3.1. Paydaslarin Kurum Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi:
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Ogretmen Anketi Sonuglari

KATILMA DERECESI
SI:I:)a Kesinlikle Katilyorum Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum
Kararsizim
MADDELER
! Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin
katilimiyla alinir. ’ %35,29  [%23,52 %5,88 [%17,64 |%17,64
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara . o R o R
o maninda iletilir %47,05  (%5,88 %5,88  (%23,52  (%17,64
3
Her tiirll 6dillendirmede adil olma,
tarafsizlik ve objektiflik esastir. %47,05 %17,64 %11,76  %5,88 717,64
4
Kendimi, okulun degerli bir Uyesi olarak
A %52,94 %1176 %5,9 %11,76  [%23,52
5 y R
Calistigim okul bana kendimi gelistirme .29 41 .41 17 .5.88 %.11.76 .11.76
imkani tanimaktadir. o ot o ol o h
6 . -
Okul, teknik arag ve gerecyoninden o/ 53 55 441,17 [%5,88 (23,52  (%5,88
yeterli donanima sahiptir. ’ ’ ’ ’ ’
7 Okulda ¢alisanl onelik I
il e T L OYEYE 017,64 629,41 %11,76 [%23,52  (%23,52
Glturel faaliyetler diizenlenir.
8
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim 0,03 52 .29 41 0,588 ©%17.64 0,17 64
yapilmamaktadir. oY o o ol ol
9 Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde
olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. %35,29 %23,52 %11,76  ([%29,41 %5,88
10
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi
diisiincelerin iretilmesini tesvik %35,29  %29,41 %11,76 [%17,64  [%5,88
etmektedir.
11
Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini [%29,41 %23,52 %11,76 [%23,52 [%11,76
\vs. calisanlarla paylasir.
12
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler %23,52 %47,05 %5,88  [%5,88 %17,64
yeterlidir.
13
Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip .52 94 0,03 52 0.5 88 %1176 0.5 88
eder ve kendimi glincellerim. oY oY o el o
14 [Mudir yardimcilariile ihtiyag .58 82 0,03 52 0 .11 76 0.5.88

duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
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OGRETMEN ANKETi SONUCLARI

90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%

40,00%
30,00%
20,00% kle Katiliyorum
10,00% h
0,00%

& R o & \Klsr(gh?h Katiliyorum
Q:‘ -\\o ’6\\ \?} \“ \ \
O O F & ¢ Rﬁillmlyorum

Kursiyer Anketi
Sonuglari:

Sira
No

KATILMA DERECESI

Kesinlikle Kismen
MADDELER Katihyorum Katilyorum

Katillyorum Kararsizim Katilmiyorum
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Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda

! rahatlikla gortsebilirim. 787,30 %12,70 0 0 0

p  [Pkulmuddrdileihtlyac duydugumda o 4o g5 013015 (915,87 63,17  [%4,76
rahatlikla konusabiliyorum.

3 [Okulun rehberlik servisinden %33,3 23,8 (%126  %3,17  [%23,8
yeterince yararlanabiliyorum.

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz R o o R o

4 ljiate sl %46,03  %36,5 %952 (%158  [%6,34

5 |euics kendimi glvende %66,66 %28,57 (%317 |0 0

issediyorum.

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan 044 44 0,31 74 47 93 046.34 046.34
kararlarda bizlerin gériisleri alinir. o o2 Ty el oY o0
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin

7 lislenisinde gesitli yontemler % 71,42 %26,98 %1,58 %3,17 %1,58
kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gére uygun arag %53,96 39,68 %1 58 0 %3.17
gerecler kullaniimaktadir.

g [feneffuslerde intiyaclarimi %68,25 %3174 |0 %317
giderebiliyorum.

10  |Okulun igi ve disi temizdir. %52,38 %25,39 %9,52 %6,34 %9,52

1 Okulu'n Pina5| ve diger fiziki mekanlar %4285 %31,74 %9, 52 949,52 %3.17
yeterlidir.

Okul kantininde satilan malzemeler

12 |saglikli ve giivenlidir. %46,03 %38,09 %6,34 %6,34 %4,76
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal

13 ve kiilturel faaliyetler %26,98 %39,68 %6,34 %6,34 %15,87
diizenlenmektedir.

Mudur yardimcilariile ihtiyag
14 |duydugumda rahatlikla %38,09 %42,85 %14,28 %3,17 %3,17

konusabiliyorum.
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KURSIYER ANKETi SONUCLARI

90,00%

80,00%

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00% m Kesinlikle Katiliyorum
20,00%

10,00% l_ ® Katiliyorum

0,00% M Kararsizim
Jo@b:bo fbé\g\"ié\(ﬁ\ 0&' 'z}\(\’b(\o\?}rb ,!;'b{:\?\ @,@'\ v%\'b ((\Q}Q’I\Q;\.‘? §A®& Kismen Katiliyorum
b\?\b“"z\;\é\io ¢ \,1&9\'&-%%@&\\?}\@\6%& Q/\}A@_} \&'c\,bb@’@_ g_\@@ (@“’i&b&@\e ® Katilmiyorum
S QT e .
N ‘*Ob&{\ ob?’vo‘}\é@;\\\i’bgc}"}&@&-@5}&\:’9\ i“.\\\&;@&fb
\e’\‘ .\\é‘ \&_‘JQ‘ @\1'0- @:\'Z» P o,}e R & \{9(\\» é{@ &0{\ ..\be.\ Q,Q}. . S
S FE P P
&&@0& (('\oo{\ﬁe&%{\@%\&o oF O@Q@g}a \\)Q*o‘-\) ’0\0 & <«
g8 e 0\*0@5 & O

3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Goriilen Faaliyet Alanlari:
1.Kurumda alinan kararlarin kurum galisanlarinin ortak kararlari ile alinmasi.
2.Kurum calisanlarinin kendilerini gelistirmeleri yoninde ¢alismalar yapilmasi.
3.Kurumun arag gereg yoniinden daha zengin hale getirilmesi.
4.0gretmenler arasinda birlik ve biitiinligiin saglanmasi.
5.Y6neticilerin kurumun vizyonunu gelistirici strateji calismalarinda paydaslarla calismalar
yurutmesi.
6.Kurumda kultlrel ve sanatsal faaliyetlere daha fazla yer verilmesi.

3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlan:
1.Kurumdaki calisanlarin kuruma aidiyet duygusu tasidigi.
2.0gretmenlerimizin kendilerini giiniin gereklerine gore yeniliklere acik olmasi ve yenilemesi.
3.Kursiyerlerimizin kurumumuzda kendilerini glivende hissetmeleri.
4 Kursiyerlerimizin 6gretmenleri ile rahatlikla her zaman goérisebiliyor olmasi.
5. Ogretmenlerimizin idarecilerle rahatlikla goriisebiliyor olmasi.
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1.2. Okul/ Kurum i¢i Analiz
2.7.1. Kurum ic¢i analiz

Okul/Kurum igi Analiz icerik Tablosu

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma

Ogrenci sayilari ogrencileri, yabanci uyruklu 6grenciler gibi demografik
ozelliklere dair detayli siniflandirmalari kapsamalidir.
E-yaygin kayitlari kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik basari verileri E-yaygin kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir.
Sosyal-kiiltirel-bilimsel ve sportif Belirtilen alanlarda yarisma édiilleri ya da lisanslari olan
basari verileri ogrencilere dair sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
Devam-devamsizlik verileri E-yaygin kayitlan kullanilarak erigsim saglanabilir. Ayni

zamanda okul rehberlik servisi tarafindan devamsizlik
nedenleri anketi uygulanarak detayl bir analiz
gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler anketi Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

insan kaynaklari verileri idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler,
lisans ya da yiiksek lisans programlarindan mezuniyet
durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet i¢i egitime katilma MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.
oranlari
Ogrenme ortami verileri Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu

vb.) ve 6grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve
kiitiiphane vb.) dair verileri igermelidir.

Okul/kurum ortamini Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
degerlendirme anketi

*Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmistir.

2.7.2. insan Kaynaklar:

Kurumlarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaclar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendiriimesini saglamak kurumun verimliligi acisindan biylk 6nem
tasimaktadir.
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Kurum Mudiiri 1

Miidiir yardimcilan 1 1 1

Brans Ogretmenleri 1 6 |10 1 1
Usta Ogretici 1 1
Teknisyen 1

idari Personeller 3 1

Yardimci Personeller

Guvenlik Gorevlisi

TOPLAM 4 1|0 7 10/ 0| 0|10 4 3

Tablo 3: Mersin Halk Egitimi Merkezi MiidiirliiGi Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilim

idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yl itibariyla

Kisi Sayisi
1-4vil 1 3,33
7-10 Yil 2 6.66
10 Vil Uzeri 27 90

Tablo . Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Hizmet Yih

T A= g Smif Ogretmeni
Brang Ogretmeni
1-3Yil Sinif Ogretmeni 0 0 0 0
Brans Ogretmeni 0 0 0 0
4-6 Yil Sinif Ogretmeni 0 0 0 0
Brans Ogretmeni 0 0 0 0
| Brans Ogretmeni 1 0 7Yl 1
11-15 Vil 0 1 13 Y1 1
Brans Ogretmeni 0 0 0 0
16-20 yil Sinif Ogretmeni 1 0 16 Yil 1
| Brans Ogretmeni 1 1 18 Yil 2
20 ve lizeri Sinif Ogretmeni 0 2 20 Y1l ve Uzeri 2
| Brans Ogretmeni 10 6 20 Y1l ve Uzeri 16

Yonetici ve Ogretmenlerin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlari
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Adi ve Soyadi

Bransi

Katildigi Hizmet i¢i Egitim Sayisi

HALIT COBAN

HAMDIi OZEL

MEHMET GIRGIN

YASEMIN YALDIZ SELBi

AHMET EYCE

ALI RIZA EKSi

AYLA KOPAR

BETUL SUNGUR

FATMA SEVGI OKAN

HULYA DEMIR

HULYA ENGEC

KENAN ERDEM

LEYLA iSBILEN

MELEK VARLIGUL

MENEKSE KUCUKBAHAR

MESUT SEN

MUSTAFA KILIC

MUJGAN KOCAK

SEMA SEBIL

SAHDIi OZDEMIR

SEYDA ALEV BAYRAMOGLU

TUNCER KAYA

BIYOLOIJI

FEN BILIMLERI

TARIH

SINIF OGRETMENI

SINIF OGRETMENI

SINIF OGRETMENI

EL SANATLARI

KUYUMCULUK TEKN

INGILIZCE

GIYiM URETIM TEK.

ALMANCA

MAKINA TEKNOLOJI

INGILIZCE

EL SANAT/NAKIS

BURO YONETIMI

MOBILYA VE iC MEK

BILISIM TEKN.

TURK DILI VE EDEB.

GIiYIM URETIM TEK.

SINIF OGRETMENI

GiYIM URETIM TEK.

METAL TEKNOLOIJI.

35

28

19

25

23

16

21

26

22

37

32

15

17

23

18

23

60

19

42

22

37

22
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ULKU SOYSAL GORSEL SANATLAR 16

Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
g g S ‘Z; Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile
a A & & Alan ilgili Diizenlenen
£ s cQ% = Egitim/Paylasim  Toplantisi
z° % ~ 3 vb. Faaliyet Sayisi
= & ) £ 5 X X X
o = T = -—
gh X~ =~ :g‘ © g g g
@ = @ o L4l :0 :0 :0
< o a c > > >
2] S = © & & o o
Q ~ © 2 = fud et o
=X > = Fa = o o a
‘S = = n g c IS =
2 c =3 — >0 () c [}
o (1] o ‘L:) O e e >
= & & = o © 2
d > =2 & _ = )
> = o) ] ')
() e \ s
.B — [¢+]
© 2
()
>
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi icin glincel
teknolojik araclar etkin bir bicimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanligi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is
ve islemlerin blylk bolimu yirutilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve 6grencilerin
bilgileri bulunmaktadir. e-yaygin, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak ¢alismalar
yuritilmektedir. Mudurligimiz resmi yazismalari elektronik ortamda Dokiman Yonetim
Sistemi (DYS) lizerinden yapilmaktadir.

Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu
Arag-Geregler 2023 ihtiyag

Fotokopi makinasi ‘ 4 ‘ 4 4 Yok
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Hoparlor 10 6 6 Yok
Lazer yazici 10 12 12 Yok
Mikrofon 5 2 2 Yok
Optik okuyucu 1 1 1 Yok
Projeksiyon 8 9 9 Yok
Tarayici 2 4 4 Yok
Telefon hatti 1 6 6 Yok
UPS 3 3 3 Yok
Video kamera 1 1 1 Yok
WEB CAM 3 3 3 Yok
ADSL 2 2 2 Yok
Bordo muhasebe yazilimlari 3 4 4 Yok
Egitim yazilimlari 0 1 1 Yok
Etkilesimli Akilli Tahta Sayisi 14 14 14 Yok
Tablo Fiziki Mekdan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok
Ogretmen Galisma Odasi Var 0
Ekipman Odasi Var 0
Kitiiphane 0 Yok
Rehberlik Servisi 0 Yok
Var 0
Resim Odasi
Miizik Odasi 0 Yok
Cok Amagh Salon Var 0
Spor Salonu 0 Yok
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce buyiklGga, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler
ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitge islemlerinin kim tarafindan yurittldigu belirtilir. Enflasyon

orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Tablo Kaynak Tablosu

Kurumumuz mali is ve islemleri miidiir yardimcimiz Yasemin YALDIZ SELBI tarafindan yiiriitiilmektedir.

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 70.000 91000 118300 153790 199.927

Okul Aile Birligi 230.000 299.000 388.700 505.310 656.903
Kira Gelirleri (Kantin) 30.000 39.000 50.700 65.910 85.683
Doner Sermaye 1600000 2.080.000 | 2.704.000 = 3.515.200 | 4.569.760
TOPLAM

1.930.000 2.509.000  3.261.700 | 4.240.210 & 5.512.273

Tablo Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 10 000 15 000 12 900
Kiiglik Onarim 0 0 0
Bilgisayar Harcamalari 0 0 802 000
Biiro Makinalari Harcamalari 20 000 25 000 35000
Telefon 44 000 4000 60 000 5000 871.500 6500
Sosyal Faaliyetler 0 0 0
Kirtasiye 10 000 15 000 15 000
GENEL 44 000 60 000 871.500

2.7.5. istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirli sayisal veriler geriye déniik olarak (en az 3 yillik) verilir. istatistiki
veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en az olan
sinif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

Ogrenci kurslari (kurs agilan dersler, katilan &grenci sayisi, gorev alan égretmenlerin sayisi,
kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan 6grenci
sayisi ve mevcuda orani, il basari sirasi, sinifini dogrudan gecen 6grenci sayisi/orani, sinif tekrari yapan
Ogrenci sayisi/orani vb.)
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Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giini, kermes vb.) neler oldugu,
bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.
Okul/kurumda yapilan kaltirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiltirel faaliyetlerde
gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katiim orani belirtilir.
Okul/kurumun bilimsel arastirmalari (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel arastirmalar

belirtilir.),
Okul/kurumun bilimsel yayinlari (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan kitap,
makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),
Spor kullibli faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrenor sayisi, lisansli 6grenci
sayisl, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora devam eden 6grenci sayisi vb.
belirtilir.),

Tablo 1. Diizenlenen Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler/Yarismalar ve Katilim Durumu

Sira Toptam | U | ek | Kadin
No Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler/Yarismalar Faaliyet Kursiyer | Kursiyer | Kursiyer
Sayist Sayis1 Sayisi Sayisi
1 Resmi Koy Okullari (Sag Kesimi ve Kisisel Bakim) 4 60 12 48
2 Yasli Bakim Merkezi (Sa¢ Kesimi ve Kisisel Bakim) 1 12 - 12
3 ZICEV(Sag Kesimi ve Kigisel Bakim) 2 30 6 24
4 Sevgi Evleri Sitesi(Sag Kesimi ve Kisisel Bakim) 2 24 - 24
5 Deprem Bolgesi(Hatay) (Sag Kesimi ve Kigisel Bakim) 3 45 3 42
6 | Tackwondo Minikler 4 32 12 24
7 | Taekwondo Yildizlar 4 28 12 16
8 | Taekwondo Gengler 4 21 18 3
9 | Taekwondo Biiyiikler 4 16 8 8
10 | Taekwondo Anadolu Yildizlar Ligi 4 18 4 12
11 | Tackwondo Ortaokul Yas Gurubu(Okullar arasi) 4 16 6 10
12 | Tackwondo Lise Yas Gurubu(Okullar arasi) 4 15 8 7
13 | Taekwondo Turkish Open 2 7 4 3
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14 | Tackwondo Diinya Bagkanlik Kupasi 1 4 1 3
15 | Taekwondo Balkan Sampiyonasi 1 2 2 -
16 | Boks Tiirkiye Sampiyonasi 2 12 6 6
17 | Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar1 Y1l Sonu Sergisi 2 250 50 200
13 AVM lerde yapilan Zigev kursiyerlerinin Sergileri ) 4 4
19 | AVM lerde yapilan TRSM kursiyerleri Sergileri 2 3 3 -
20 | 29 Ekim Etkinlikleri Tiyatro Gosterisi 1 200 10 190
Seminer: Sa¢ ve Giizellik Hizmetleri
21 | Kursiyerlerine Sektoriin deneyimli ustalarinca 2 120 10 110
egitim verildi
TOPLAM 55 919 175 746
1. Kurum tarafindan agilan kurslar ve kurs bazinda kursiyer basar1 durumlari
Tablo 2. Engelli Bireylerin Kurslara Katihm Durumu
Engelli Engelli
Sira - Toplam Topl.a m Erkek Kadin
Kurs Tiirii Kursiyer . .
No Kurs Sayisi Kursiyer Kursiyer
Sayisi
Sayis1 Sayisi
1- | Mesleki ve Teknik 11 31 14 17
2- | Genel 12 26 8 17
TOPLAM 23 57 22 34

Tablo 3. Ozel Sektor, Diger Resmi ve Goniillii Kuruluslarla is Birligi Yapilarak Acilan ve
Yeni ihtiyaclara Gore Istihdami Kolaylastirica Kurslar

Acilan Kadin Erkek Topl'am Belge Alan Belge Alan
. . Kursiyer Kadin Erkek
Yi Program Kursiyer Kursiyer . Kursi
Savisi Sayist Sayisi Sayisi Kursiyer ursiyer
Y Sayisi Sayisi
2021-2022 58 411 760 1171 315 647
2022-2023 23 154 270 424 103 250
2023-2024 33 514 52 566 19 1

Tablo 4. Dezavantajhi veya Ozel Egitim Gerektiren Bireylere Yonelik Acilan Kurslar

Dezavantajh Grup

Acilan Kurs
Programinin Ad1

Toplam
Kursiyer

Kadin
Kursiyer

Erkek
Kursiyer

Belge Belge
Alan Alan
Kadin Erkek
Kursiyer | Kursiyer
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Hediyelik Ahsap
Esya
Ozel Egitim Yap-Baglama 53 33 20 1 6
Gerektirenler EgitimiModern
Danslar:
Baglama-GitarKeman-
Koruma Altindakiler Trk 63 45 18 4 1
Halk Oyunlari:
Sokakta Calistirilan Atletizm- 31 31 i i i
Cocuklar Guaj Boya:
. Dekoratif Ahs.
Rehabilitasyon . S
Merkezine Devam iusleme—l_(agl.t Rolyef- 19 13 6 4 1
apma Cigek:
Edenler
Drama-
Hastanede Yatanlar GitarPantomimMasa 66 34 32 13 7
Tenisi:
BaglamaGida ve Su
Hijyeni-yagh Boya
Hilkimli/Tutuklular | RESI0- 284 : 284 . 97
Kademe
Okuma Yaz:
Yaglilar
Kimsesizler - - - - -
Diger - - - - -

Tablo 5. Unutulmaya Yiiz Tutmus Geleneksel Sanatlarin, Yasatilmasi ve Yayginlastirilmasina
Yonelik Yapilan Calismalar

Unut;l:tn;{la Yiiz Uriin Gorsel | Digerler
¥ Kermes | Sergi Satis | Bagislar | Yarisma | Poster | Ve Isitsel Work
Geleneksel S Yavinlar Sho
Sanatlarin Ad1 tandi y P
Minyatiir X X X X
Ebru X X X X
Tablo 6. Kursiyer Sayisina Bagh Olmaksizin Acilan Kurs Bilgisi
Kursun A¢ilma Belge Alan Belge Alan
Nedeni/Kimlere Yénelik ; oplam KKad.“‘ KErk.ek Kadin Erkek
Acildigr urstyer urstyer urstyer Kursiyer Kursiyer
Okuma Yazma Kurslari
(L. Kademe) 704 617 187 169 16
Okuma Yazma Kurslar1 (II. 90 17 73 5 19
Kademe)
Ozel Egitim Gerektiren Bireyler 53 33 20 1 6
Koruma Altindaki Bireyler 63 45 18 4 1
Sokakta Calistirilan Cocuklar 31 31 - - -
Sokakta Yasayan Cocuklar 31 31 - - -
Rehabilitasyon Merkezinde
Devam Edenler 19 13 6 4 !
Hastanede Yatanlar 66 34 32 13 7
Hikiimli/Tutuklular 284 - 284 - 97
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Diger

Tablo 7. Kursiyer Devam ve Devamsiziik Durumu

Devamsizlik Nedeniyle Devamsizlik Nedeniyle ilisigi
Ogretim Toplam Kayit Olan ilisigi Kesilen Kursiyer Kesilen Kursiyer Sayisinin Toplam
Yih Kursiyer Sayisi (A) Sayisi Kursiyer Sayisina Orani (%)
(B) (B/A)*100
2021/2022 72.674 41.537 %57
2022/2023 41.012 11.129 %27
2023/2024
(Denetim
Tarihi 7.214 2911 %40
Itibaryla)
TOPLAM 120.900 55.577 %41
Tablo 8. Kursiyer Disiplin Islemleri
Disiplin Cezasi Alan Kursiyer
Ogretim Yilh Toplam Kursiyer Sayisi D1s1pll.n Cezasi Alan Sayisinin Toplam Kursiyer
(A) Kursiyer Sayis1 (B) Sayisina Oram (%) (B/A)*100
2021/2022 72.674 - -
2022/2023 41.012 - -
2023/2024
(Denetim Tarihi 7214 - -
Itibariyla)
TOPLAM 120.900 - -

Tablo: 9. Halk Egitimi Merkezi Yoneticileri Tarafindan Denetimi Yapilan Kurslar

Acilan Kurs Sayisi

Denetlenen Kurs Sayisi

Denetlenen Kurs Sayisinin
Acilan Kurs Sayisina Oram

Ogretim Yih A) (B) %
(B/A)*100
202172022 1713 428 9024
2022/2023 1781 392 022
2023/2024 76 %08
(Denetim Tarihi 897
Itibariyla)
TOPLAM 4391 1580 %35
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2.7.6. Kurum Kiiltiiri Analizi

Kaltir, toplumsal gelisme siireci icinde olusturulan biitiin maddi ve manevi degerler ile bunlari
yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal ¢evresine egemenliginin
Olclslinl gosteren araglarin batindddr.

Kurum kualtard, kurumun kendine 6zgl inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastigi yasam bicimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve
inancglarin bitinidar, Kurumun Ruhudur. Tim calisanlar tarafindan paylasilan aliskanliklar, tutum ve
davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum icinde olusmus, paylasilan ortak inanglar, degerler ve
ahisilagelmis davranis kaliplaridir.

Paydas anketi analizlere gére kurumun Giic¢lii oldugu alanlar:

1.Kurum galisanlarimizin kendilerini kurumun degerli bir iiyesi olarak gérmeleri.
2.0gretmenlerimizin alanlarina iliskin yenilik ve gelismeleri takip ederek kendilerini giincellemeleri.
3.0gretmenlerimizin ihtiya¢ duyduklarinda yéneticilerimizle rahatlkla konusabiliyor olmasi.
4.Kursiyerlerimizin égretmenleri ile ihtiya¢ duydugunda rahatlikla gériisebiliyor olmasi.
5.Kursiyerlerimizin kendilerini kurumumuzda giivende hissetmeleri.

6.Tiim ¢alisanlarimiz arasinda birlik ve beraberligin olmasi, kurumumuza sahiplenilmesi.

Paydas analizi sonuglarina gére gelistirilmeye ag¢ik alanlar:

1.Kurumda alinan kararlarin tiim ¢alisanlarin katiimiyla alinmasina 6zen gésterilmesi.

2.Kurumda calisanlara yénelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere daha fazla yer verilmesi.

3.Kurum ¢alisanlari ile birlik ve beraberlidin artirilmasi yéniindeki eksikliklerin giderilmesi.

4.Yéneticilerin kurumun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye iyilestirmeye agik alanlarini vs.
calisanlarla paylasmasi.

5.Kurumda alinan kararlara kursiyerlerinde dahil edilmesi.

2.7.7 Teskilat Yapisi

Sekil 1: Mersin Halk Egitim Merkezi Teskilat Semasi
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Kurum Muduari

Middr Yardimcisi Miidir Yardimcisi Mudir Yardimcisi
Ogretmenler Usta Ogreticiler
Memur Teknisyen Bekgi
2.8 GZFT Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢éziimi amaciyla, bir kurumun
veya durumun glicli yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici
yonleri azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma agisindan basvurulan bir ydontem olan SWOT analizi, ilk basta
ifade edildigi gibi, firma, kurum, 6rgit vs. gibi bir organizasyonun i¢-dis durumunun etraflica incelenip
degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi Gyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak tespit
edilmeye c¢alisiimistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuglarindan da
yararlanarak sonuglar GZFT analizine dahil edilmistir.

i¢sel Faktorler

1 Hayat boyu 6grenme faaliyetlerindeki gesitliligin artmasi

2 Teknolojik alt yapinin gliclenmesi

3 Kurumumuzun, ¢alisma ortami agisindan fiziki kapasitesinin yeterli olusu
4 Kurumun kamuoyuyla gli¢li bir iletisiminin olmasi

5

Mudurltgin plan yapma ve proje yazma kapasitesinin giiclenmesi
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Personele oryantasyon siirecinde saglanan profesyonel hizmet

7 Deneyimli personel

8 Calisanlarin 6grenim diizeyinin yiiksek olmasi

9 Bagh okul ve kurumlarla ydritilen giglii is birligi ve koordinasyon
10 Diger kurumlarla kurulan etkili iletisim

11 Hayat Boyu egitim faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiritiliyor olmasi
12 Egitim galisanlarinin degisime ve yenilige acgik olmasi

13

STK ve yerel yonetimlerle isbirligi icinde olunmasi

ZAYIF YONLER

1 Egitim ve sektorel is birliginin yeterince saglanamamasi

2 izleme degerlendirme faaliyetlerinin yetersiz olusu

3 Personele yonelik sosyal-kiltiirel faaliyetlerin yetersiz olusu

4 Ogretmenlerin kursiyerleri kontrol etmesindeki giigliik

5 Kurs gesitliligi dolayisiyla usta 6gretici bulunmasindaki gtiglikler
6 Kursiyer — izleme degerlendirme faaliyetlerinin yetersizligi

7 Kurs sonu istihdam yetersizligi.

8

Ulusal diizeyde yapilan etkinliklerde yeterli basariyi yakalayamamis olmamiz.

Digsal Faktorler

FIRSATLAR

1 Hayat boyu 6grenmenin 6neminin st politika belgelerinde yer almasi.

2 Mesleki egitimi olan ihtiyacin artmasi.
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3 yoneticilerinin kurumumuza olan yakinligi ve iyi iliskileri.

4 vabanci dil kursu ihtiyacinin artmasi. Bilisim teknolojilerinde artan ihtiyac.

> Kurs belgelerinin MEB onayli olmasi.

TEHDITLER

1 Hayat boyu 6grenmenin halk tarafindan yeterince benimsenmemis olmasi

2 | DoOner sermayemizin olmamasi ve piyasayla rekabet edemememiz.

3 Kurs alanlarin istihdam yetersizligi.

4 | Artan maliyetler.

5  Gelisen teknolojiye bagli olarak seri liretim yapan piyasayla rekabet edilememesi.
6 | Modiillerin hedef kitlerinin ihtiyaclarini yeterince karsilamasi.

7  Kurslar sonunda istihdamin zayif olmasi.

2.9 Tespitler ve ihtiyaglar

Tespitler ve ihtiyaclar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuclara gore planin gelecege
yonelim bolim ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin Gic temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 68rencinin egitim faaliyetine
erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve
bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kultlrl, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim silirecine
destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitim ve Ogretime Erisim Akademik Basari Kurumsal Kapasite

Yetistirme ve Destekleme
kurslarina katilan 6grenci
sayisini artirilmasi

Temel ilkyardim egitimi almis
personel sayisinin artirilmasi

Okumaz-yazmazlar igin agilan
kurs sayisi artirilmasi
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Hibe veren kurumlara
hazirlanan proje sayisinin
artirilmasi

Yabanci 6grenciler icin agilan
kurs sayisinin artiriimasi

Mesleki egitime uygun atolye
sayisinin artirilmasi

Faaliyetlerin diizenlenmesinde | Yardimci hizmetler ve genel
is birligi yapilan kurum/kurulus | idari hizmetler sinifinda gorevli
sayisinin artiriimasi personelin yetersiz olmasi

Kisisel gelisim amacli agilan
kurs sayisi artirilmasi

Faaliyetlerin diizenlenmesinde
is birligi yapilan kurum/kurulus
sayisinin artirilmasi

Mesleki kurslar amagli agilan
kurs sayisi artirilmasi

3.GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler

Okul Mauaduarligimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

3.2. MISYON

Atatiirk Ilkelerine ve anayasada ifadesi bulunan Atatiirk Milliyetciligine bagl, Tiirkiye
Cumhuriyetine kars1 gérev ve sorumluluklarini bilen, diinyadaki gelismeleri takip eden,
tilketmekten cok tliretim yapan, diisiinen, arastiran, sosyal iletisim becerilerine sahip
kursiyerler yetistirip, hem sosyal hem de mesleki hayata hazirlamaktadir.

3.3. VIiZYON

Halk egitim merkezi olarak, ¢agin gereksinimlerine cevap verecek sekilde toplam kalite
standartlarina ulagsmak, cevre ile isbirligi igerisinde kursiyerlerimizin bilingli, bilgiye nasil
ulagacagini bilen, arastirma yapabilen, kendisini yonetebilen mantikli ve 6zgiir diisiinebilen ve
diistindiigiinii medeni bir sekilde ifade edebilen bireylerin yetismesi i¢in imkan hazirlamaktir.

3.4. TEMEL DEGERLER

*  Milli ve Manevi Degerler
*  Yasalara Saygi

e Akilcihk

*  Cagdashk
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isbirligi ve Bilgi Paylagimi

Demokratik Sorun Cozme Yontemleri

Elestirel Distinme

Firsat Esitligi

Kaliteli Hizmet

Stratejik Yonetim Sireci
Arastirma ve Gelistirme
Evrensel Degerler

Kisisel ve Mesleki Gelisim
Uretkenlik

lletisim Yéntemlerinin Gelistirilmesi
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Boliim 4

Amac, Hedef ve Gostergeler

TEMA 1: ERiSIM

AMAC 1 Bireylerin hayat boyu 6grenmeye katilimlarini artirmak.
Kursiyerlerin yaygin egitim kurs programlarina erisim, devam ve tamamlama oranlari
HEDEF 1.1 | artirilacaktir.
Mevcu
.. . HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI HEetif:ie t
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G.1.1.1. Merkezde aglilan kurs sayisi 10 39 32 36 36 36 36
P.G.1.1.2. Merkez disinda agilan kurs sayisi 10 195 200 202 204 206 208
P.G.1.1.3. Hayat boyu 6grenmeyi artirmak igin
yapilan tanitim ve farkindalik faaliyeti sayisi 10 5 5 5 5 5 5
P.G.1.1.4. Bir kurs suresince devamsizlik siiresi
1/5 oranini gegen kursiyer orani 15 13600 | 1500 | 1400 | 1300 | 1200 | 1100
P.G.1.1.5. Bir kurs stresince katildigi kursu
tamamlayan kursiyer orani (%) 20 68,43 | 70,00 | 75,00 | 80,00 | 85,00 | 90,00
P.G.1.1.6. Yerel topluluklarla kurulan ig
birlikleri sayisi 20 1 1 2 3 4 5
P.G.1.1.7. Uluslararasi diizeyde yetiskin egitim 15
merkezleri ile kurulan is birlikleri sayisi 0 0 1 1 1 1
Koordinator Kurum muduri/ Madur yardimcisi
Birim
is birligi Brans Ogretmenleri, Rehber dgretmenleri, Okul aile birligi
yapilacak
birimler
- ihtiyaglarin karsilanmasina yoénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi -
Kursiyerlerin kuruma devaminin saglanmasi hususunda is birliginin yetersiz
Riskler kalmasi
- Kursta bazindaki Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla
diizenlenen mekanizmalarin yetersiz kalmasi
- Kurslarin tamamlanmama nedenleri arastirilarak buna yénelik dnleyici tedbirler
gelistirilecektir.
- Yaygin egitim kurs programlarina katilan kursiyerlere diger kurslari tanitici
etkinlikler diizenlenecektir.
Stratejiler - Hayat boyu rehberlik faaliyetleri ile kursiyerlerin kuruma, kurum kiiltiriine ve
katilacaklari kurslara uyumunu giiclendirmek igin calismalar ylratilecektir.
- Yerel sivil toplum kuruluslariyla yapilan isbirlikleri ile merkezin etki alanini
genisletmesi saglanacaktir.
- Uluslararasi kurumlarla isbirlikleri yaparak deneyim paylasimi artiracaktir.
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Maliyet Tahmini

337.750

Tespitler

-Kursiyerlerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yliksek olmamasi

ihtiyaglar

-Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi

AMAC 1 Bireylerin hayat boyu 6grenmeye katilimlarini artirmak.
HEDEF 1.2 Kursiyerlerin kurs disi etkinliklere katihm oranlari artirilacaktir.
Hedefe | Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G.1.2.1. Agilan kurs disi etkinlik sayisi 25 12 14 15 16 17 18

P.G.1.2.2. Bir egitim

sayisl

yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma,
sergi, defile vb. etkinliklere katilan kursiyer 25 350 375 400 425 450 475

ve Ogretim yilinda

etkinlik sayisi (yazih

P.G.1.2.3. Hayat boyu 6grenme tanitim
faaliyetleri kapsaminda gergeklestirilen

ve gorsel medya

faaliyet sayisi

25 3 4 5 6 7 8
araglarinin kullanimi, sosyal medya, saha
ziyaretleri vb.)
P.G.1.2.4. Merkez disinda dizenlenen

25 8 10 11 12 13 14

Koordinator
Birim

Mersin Halk Egitimi Merkezi MudurlGga

is birligi yapilacak
birimler

Mersin Biyuk Sehir Belediyesi, Akdeniz Belediyesi, Akdeniz Kaymakamligi, STK'lar.

Riskler

Stratejiler

- Yaygin egitim kurs programlarina katilimi artirmak igin farkindalik artirici
etkinlikler diizenlenecektir.

- Yaygin egitim kurs programlarinin tanitimi icin bélgesel faaliyetler
gerceklestirilecektir.

- Hayat Boyu Ogrenme Haftasi kapsaminda faaliyetler diizenlenecektir. -
Toplumda hayat boyu 6grenme kiltlrinln yayginlastiriimasi ve hayat boyu
ogrenme farkindaliginin artiriimasina yonelik gesitli sosyal sorumluluk faaliyetleri
diizenlenecektir.

- Toplumda hayat boyu 6grenme kiiltlriinlin yayginlastiriimasi ve hayat boyu
o6grenme farkindaliginin artiriimasina yonelik bolgesel (yerel), ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma, sergi, defile vb. diizenlenecektir.

- Hayat boyu 6grenme tanitim faaliyetleri kapsaminda etkinlik (yazil ve gorsel
medya araglarinin kullanimi, sosyal medya, saha ziyaretleri vb.) diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

193.000
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Tespitler Sergi vb. etkinlikler i¢cin malzeme ihtiyacinin karsilanmasi ile kurs programlarina
katihmi artirmak igin farkindalik artirici etkinlikler diizenlenecektir.

ihtiyaglar Afis, brosir, ekonomik ihtiyaglar.

TEMA 1: ERISIM

AMAC 1 Bireylerin hayat boyu 6grenmeye katilimlarini artirmak.
Ozel egitime ihtiyac duyan ve 6zel politika gerektiren gruplarin (gd¢menler, romanlar,
HEDEF 1.3 mevsimlik tarim isgilerinin gocuklarinin egitimi vb.) hayat boyu 6grenmeye erisimleri
’ artirilacaktir.
T Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI eaete

Etkisi | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G.1.3.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda
yaygin egitim kurslarina katilan engelli 35 48 56 60 65 70 72
kursiyer sayisi

P.G.1.3.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda

yaygin egitim kurslarina katilan gegici 35 4725 949 975 1000 1020 1030
koruma altindaki yabanci kursiyer sayisi

P.G.1.3.3. Ozel politika gerektiren gruplarin
(go¢menler, romanlar, mevsimlik tarim
iscilerinin gcocuklarinin egitimi vb.) hayat
boyu 6grenmeye erisimlerinin artirilmasina
yonelik hayata gecirilen proje sayisi

30 1 2 3 4 5 6

Koordinatoér Birim | Mersin Halk Egitimi Merkezi MidUrlGg

is birligi yapilacak | Kaymakamlik, ilge Milli Egitim Midiirlugi, STK lar.
birimler

Riskler Yok

- Hayat boyu 6grenme kurumlari 6zel egitime ihtiyac duyan bireylere
uygun hale getirilecektir.

- Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylere kurslar diizenlenecektir.

- Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin ailelerine yénelik kurslar
diizenlenecektir. - Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin yaygin egitim
Stratejiler faaliyetlerine katilmasinin éntindeki engeller tespit edilerek (tanitim eksikligi,
kuruma erisimde yasanan sorunlar vb.) bu sorunlarin giderilmesine yonelik
calismalar yiritilecektir.

- Ozel politika gerektiren gruplara yonelik alan taramasi faaliyetleri
ylrutulecektir.

- Ozel politika gerektiren gruplara yonelik meslek kurslari diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini | 144.750

Tespitler Ozel egitim gruplarina erisim sorunu.
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ihtiyaglar Ozel egitim sinif ortamindaki materyal eksikligi.vb.

TEMA 2: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

AMAC 2 Egitim ve Ogretimde Niteligin Artirilmasinin Saglanmasi

HEDEF 2.1 Hayat boyu 6grenme faaliyetleri yolu ile bireylerde beceri ve yetkinliklerin gelistirilmesi

T Mevcut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGES| o

St 1 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G.2.1.1. Okuma yazma kurslari ile
belgelendirilen kursiyer sayisi 10 115 68 75 85 30 100
P.G.2.1.2. Acik 6gretim ortaokuluna kayith aktif
bgrenci sayisi 10 4160 4000 | 3800 | 3600 | 3200 | 3000
P.G.2.1.3. Acik 6gretim lisesine kayith 18 yas
istli aktif 6grenci sayisi 10 2013 2000 | 1800 | 1600 | 1400 | 1200
P.G.2.1.4. Acik 6gretim imam hatip lisesine
kayitl 18 yas Usti aktif 6grenci sayisi 10 0 0 0 0 0 0
P.G.2.1.5. Cevre koruma alaninda agilan kurslara
katilan kursiyer sayisi 10 0 15 15 20 25 30
P.G.2.1.6. Acilan dijital okuryazarlk kurs sayisi 10 3 5 6 7 8 9
P.G.2.1.7. Acilan medya okuryazarligi kurs sayisi 5 0 1 2 3 3 4
P.G.2.1.8. Acilan finansal okuryazarlik kurs sayisi 5 0 1 1 1 1 1
P.G.2.1.9. Agilan gevre okuryazarligi kurs sayisi 10 0 1 1 1 1 1
P.G.2.1.10. Girisimcilik kurslarina katilan
kursiyer sayisi 10 0 12 12 12 12 12
P.G.2.1.11. isbirligi ile agilan mesleki ve teknik
kurslara katilan kursiyer sayisi 10 424 566 600 650 680 710

Koordinator Birim Mersin Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigu

birimler

is birligi yapilacak | Belediyeler, Muhtarliklar, Esnaf Sanatkarlar Odasi, okullar, Firmalar, STK’lar.

Riskler Yok
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- Okuma yazma bilmeyen vatandaslarin tespiti icin alan taramasi faaliyetleri
ylratalecektir. - Cevre koruma alaninda bélgede bulunan vatandaslarin farkindaligini
artirmaya yonelik proje, faaliyet, kurs vb. etkinlikler diizenlenecektir.

- Cagin gerektirdigi okuryazarlik becerilerinin bélgede bulunan vatandaslara tanitimi
Stratejiler amacli faaliyetler yiiriitiilecektir.

- Bolgede bulunan is glictiniin becerilerinin artirilmasina yonelik faaliyetler
yurutulecektir.

- Girisimcilik alaninda bireylerin farkindalik diizeylerinin artirilmasina yonelik
¢alismalar yuratulecektir.

Maliyet Tahmini 530.750

Tespitler Kursiyerlere erisim sorunu

ihtiyaglar Tanitim materyalleri, yazih ve gorsel basindan duyuru, yeni kurs merkezlerinin
olusturulmasi gibi.

TEMA 2: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

AMAC 2 Egitim ve Ogretimde Niteligin Artirilmasinin Saglanmasi

Hayat Boyu 6grenmede mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecek ve katimcilk
HEDEF 2.2 | artirilacaktir.

o Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI HEek? e
thist | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G.2.2.1. Bul k f I
G ulus, patent, marka ve faydal 20 0 0 1 1 1 1
model basvuru sayisi
P.G.2.2.2. is birligi yapilan kurum/kurulus
< 15 6 7 8 9 10 | 10
yis|
P.G.2.2.3. Hibe almaya hak kazanan proje
—_— 20 0 0 0 0 0 0
P.G.2.2.4. Yaygin egitim kurslarindaki
kursiyerlerin memnuniyet orani (%) 15 70 70 80 85 90 95
P.G.2.2.5. Toplumsal sorunlari ¢6zmek
amaciyla gerceklestirilen projelerin sayisi 15 0 1 1 1 1
P.G.2.2.6. Payd iyeti
aydas memnuniyeti orani 15 90 90 90 90 90 90

Koordinatér Birim | Mersin Halk Egitimi Merkezi Mudiirliigii

is birligi yapilacak Belediyeler, Ozel firmalar, Muhtarliklar, Dernekler, Esnaf ve Sanatkar Odalari, Ceza Evi vb
birimler STKlar.

Riskler Ekonomik sartlar.
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- Kursiyerlerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, yeterliklerinin farkina
Stratejiler varmalarini saglamak amaciyla fikri mulkiyet alaninda galismalar gelistirilecektir.

- Yaygin egitim kurslarina dair kursiyer memnuniyet oranini élgilecektir.

- Halk egitimi merkezi yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri
guclendirilecektir.

- Proje ve is birlikleri ile sosyal paydaslarla etkilesime yonelik ¢calismalar
ylratulecektir.

- Bolgede bulunan alisveris merkezi, cezaevi gibi vatandaslarin toplu olarak
bulundugu yerlerde faaliyetler diizenlenecektir.

- Toplumsal sorunlari ¢ozmek amaciyla projeler gelistirilecek ve yerelde sosyal
taraflarla bir araya gelinecektir.

- Kursiyerlerin kiltiir sanat festivalleri gibi etkinliklere katilimlari ile 6grendikleri el
sanatlari Grinlerini pazarlamalari ve girisimcilik becerilerini kullanmalari tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini 289.500

Tespitler Egitim 6gretimde niteligin artirilmasina iliskin proje ¢alismalarinin yapilmasinda
nitelikli personel/elaman eksikligi.

ihtiyaglar Nitelikli personel bulundurulmasi, tanitim, materyal, yeni kurs merkezlerinin
olusturulmasi.

TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE

Kurumun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdtrlebilir bir
AMAC 3 sekilde gelistirilecektir.

HEDEF 3.1 Kurumun fiziki mekanlarinin ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Mevcut HEDEF
Hedefe

PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
tdast | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G.3.1.1. Sartlari iyilestirilen bina bolim{
(derslik, 6gretmenler odasi, idari bolim, kurum 20 5 6 7 8 9 10
bahgesi vb.) sayisi

P.G.3.1.2. Acilan sosyal alan (spor salonu,
kitiphane, cok amacli salon, atélye, bilisim 20 0 0 0 0 0 0
sinifi, cocuk oyun ve bakim odasi vb.) sayisi

P.G.3.1.1,3. Kurslara yonelik olarak yapilan

donatim malzemesi (bilgisayar, yazici, tezgah 20 3 3 3 3 3 3
vb.) temini

P.G.3.1.4. Altyapi ve donatim eksikligi bulunan

fiziksel birim sayisi 20 0 0 0 0 0 0
P.G.3.1.5. Blitce hedeflerine uygun sekilde

yilsonu biitce gerceklesmesinin %90 olmasi 20 100 100 100 100 100 100
Koordinator Birim Mersin Halk Egitimi Merkezi Miidiirligii

is birligi yapilacak Bakanlik, Genel Midiirlik, STK'lar.

birimler
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Riskler Ekonomi

- Basta kendi binalari olmak Uizere vatandaslara hizmet sunulan mekanlarin
boltimleri

(derslik, 6gretmenler odasi, idari bolim, kurum bahgesi, sergi salonu vb.)
giuclendirilecektir.

- Kurum personelinin kurumsal aidiyetini artirmak ve vatandaslar i¢in kurumlari
daha cazip hale getirmek i¢in uygun kosullarda sosyal alanlar (kitiphane, cok amacli salon,
atolye, bilisim sinifi, gocuk oyun ve bakim odasi vb.) olusturulacaktir.

- Mesleki egitim yapilacak atélyelerin diizenlenmesi ve mesleki kurslarda kullanilan
Stratejiler . . . - .
araggerecin modernizasyonu, yenilenmesini, bakim ve onarimi saglanacaktir.

- Kurslarda verimliligi artirmak adina agilacak olan kurslarda ihtiya¢ duyulacak her
tarld donatim malzemesinin (bilgisayar, yazici, tezgah vb.) temini yapilacaktir.

- Temizlik ve hijyen memnuniyet dizeyi belirlemek igin anketler uygulanarak
yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

- Bilisim altyapisini giclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.
- Halk egitimi programlarinin bitce ve kaynak kullaniminin etkin yonetimi
saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 241.250

Tespitler Periyodik yenilenmeler

ihtiyaglar Mali destek

TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE

Kurumun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
AMAC 3 strdurdlebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Egitim ve o6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal acidan saglikli ve glivenli bir ortamda
HEDEF 3.2 | gerceklestirilme icin kurum saglig ve glivenligi gelistirilecektir.
S Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Eek? e
thisl | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G.3.2.1. Atol laborat lard
: Olye ve laboratuvarlarda e 0 0 0 0 0 0
yasanan is kazasi sayisi
P.G.3.2.2. Kurumda yasanan kaza sayisi 25 0 0 0 0 0 0
P.G.3.2.3. Afet ve acil durum tatbikat sayisi 25 2 2 2 2 2 2
P.G.3.2.4. Sivil savunma egitimlerine katilan
kursiyer (6grenci) ve 6gretmen sayisi 25 200 210 220 220 225 230
Koordinator Birim Mersin Halk Egitimi Merkezi Mudurligi
is birligi yapilacak ilge Milli Egitim Madrltga, is Saghgi ve Guvenligi Birimi
birimler
. Atolye ve laboratuvarlardaki dikkatsiz, glivenlik 6nlemi almadan Makine kullanimlari
Riskler vb

41



- Atolye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi icin bilgilendirme
faaliyetleri yapilacak ve egitim ortamlari is glivenligi ve sagligina uygun hale
getirilecektir.

- Kurum binasinin depreme karsi dayanaklilik testi yapilacaktir.

- Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve

Stratejiler salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve
kursiyerlere farkindalik egitimleri verilecektir.
- Sivil savunma faaliyetleri kapsaminda etkinlikler dlizenlenecektir.
- Kurumun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi
saglanacaktir.
- Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 193.000

Tespitler is saghg ve giivenligi ile ilgili yapilan sunumlar ve dogal afet tatbikatlari
basarilidir.

ihtiyaglar Uzman egitimciler.
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4.2. Maliyetlendirme

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Genel Biitge 100.000| 70.000 91000 118300 153790 | 199.927 |733.017
Doner sermaye
651.000 | 1600000 |2.080.000 |2.704.000 | 3.515.200 | 4.569.760| 15.119.960
Diger (Okul Aile Birlikleri) 100.000 | 230.000 | 299.000 | 388.700 | 505.310 | 656.903 |2.079.913
Kira Gelirleri (Kantin) 20.000| 30.000 39.000 50.700 65.910 85.683 291.293
TOPLAM | 871.000 | 1.930.000 2.509.000 | 3.261.700 | 4.240.210| 5.512.273| 18.224.183

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag 1 675.500 878150 1141595 1484073 1929295 6108613
Hedef 1.1 337.750 439075 570797 742036 964647 3054305
Hedef 1.2 193.000 250900 326170 424021 551227 1745318
Hedef 1.3 144.750 188175 244627 318015 413420 1308987
Amag 2 820.250 1066325 1386222 1802089 2342716 7417602
Hedef 2.1 530.750 689975 896967 1166057 1515875 4799624
Hedef 2.2 289.500 376350 489255 636031 826840 2617976
Amag 3 434.250 564525 733882 954046 1240260 3926963
Hedef3.1 241.250 313625 407712 530026 689034 2181647
Hedef 3.2 193.000 250900 326170 424021 551227 1745318

TOPLAM 1.930.000 2509000 3261700 4240210 5512273 17353183
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Boliim 5

izleme ve Degerlendirme

Kurumumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milll egitim
mudurltgl ve Bakanhk denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillk planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gérisilip karara
baglanacaktir.

2024-2028 yillara gore faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak ilge Milli Egitim Mudurligi
Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube MdurlGgline gonderilmek tzere hazir tutulacaktir.

44



iMZA SIRKUSU

Yasemin YALDIZ SELBI Miuidiir Yardimcisi i /V‘J
Ahmet EYCE Ogretmen

Mesut SEN Ogretmen 4‘:/%;;_\
Fatma Sevgi OKAN Ogretmen g
Murat ALTUN Usta Ogretici

........................

Sube Muduri
imza

Mihir

45




